
• Der/Die Mentee nimmt am im Leitfaden “Mentoring bei faktor c” beschriebenen Mentoring-
Angebot teil.

• Er/Sie verpflichtet sich insbesondere,
die Treffen mit dem Mentor verlässlich wahrzunehmen. 
einen respektvollen Umgang zu wahren. 
Anregungen und Kritik anzunehmen. 

• Der/Die Mentee erlaubt, dass der Mentor* im Rahmen seiner Supervision Themen und Inhalte der
Mentoring-Gespräche in anonymisierter Form offenlegen kann.

• Der/Die Mentee kann bei Problemen in der Mentoring-Beziehung jederzeit das Leitungsteam
Mentoring ansprechen. Das gleiche gilt, wenn der/die Mentee den Wunsch hat, die Mentoring-Be-
ziehung zu beenden.

• Der/Die Mentee wird personenbezogene Daten des Mentors nicht ohne dessen Einwilligung wei-
tergeben.

* Weibliche Mentorinnen sind wie männliche Mentoren immer mitgemeint, wenn vom Mentor die Rede ist (gene-
risches Maskulinum). So wird das Lesen leichter.
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